Информация о проделанной работе в рамках реализации Дорожной карты занятости 2020 по состоянию на 01 июля 2016 года

В рамках реализации первого направления Программы «Обеспечение занятости за счет развития инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства» 11 апреля текущего года начата работа по капитальному ремонту фасада здания КГУ «Тайыншинский психоневрологический дом-интернат» акимата СКО МТ и СЗН РК в г. Тайынша Тайыншинского района. Подрядная организация — ТОО «УК Строй» г. Кокшетау. Планировалось создать 56 рабочих мест, из них 28 человек участники Программы. Фактически создано 56 рабочих мест, из них 30 человек участники Программы. Работы планируется завершить 12 октября 2016 года.

· Капитальный ремонт здания Краснокиевской СШ (ремонт кровли, вынос котельной) по адресу: СКО, Тайыншинский район, с. Краснокиевка. Конкурс был объявлен 27.04.2016 г., вскрытие конвертов состоялось 19.05.2016 г. Вышли 2 поставщика, конкурс был завершен 25.05.2016 г. Была определена подрядная организация ТОО «Тулпар Тайынша» г. Тайынша, Тайыншинский район СКО. Отмена результатов государственных закупок камеральным контролем. 2.06.2016 г. Объявлен повторный конкурс. Вскрытие конвертов состоялось 20.06.2016 г. Конкурс завершен, 04.07.2016 года подписан договор подряда. Подрядная организация — ТОО «Тулпар Тайынша» г. Тайынша, Тайыншинский район СКО. 

· Капитальный ремонт кровли здания Леонидовской средней школы по ул. Школьная, 17 в с. Леонидовка Тайыншинского района СКО. Конкурс был объявлен 20.04.2016 г., вскрытие конвертов состоялось 10 мая 2016 г. Конкурс завершен 19.05.2016 г. Определена подрядная организация ТОО «Тулпар Тайынша» г. Тайынша, Тайыншинский район СКО. 27 мая подписан договор подряда. 01 июля 2016 года начаты работы. Планировалось создать 12 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. Фактически создано 12 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. 

· Капитальный ремонт здания Ильичевской СШ (ремонт крыши, входной группы и замена оконных блоков) по адресу: СКО, Тайыншинский район, с. Ильичевка. Конкурс был объявлен 26.04.2016 г., вскрытие конвертов состоялось 16 мая 2016 г. Вышли 2 поставщика. 23.05. 2016 года конкурс завершен. Определена подрядная организация — ТОО «Lala Строй» г. Астана. Обжалование результатов государственных закупок финансовым контролем. 08.06.2016 конкурс завершен, подписан договор подряда. Определена подрядная организация ТОО «Алтын Тау НЧ» г. Тайынша, Тайыншинский район СКО. 01 июля 2016 года начаты работы. Планировалось создать 13 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. Фактически создано 13 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. 

Осуществление контроля за проведением конкурса государственных закупок администраторами программ по объекту:

· Капитальный ремонт пятого этажа стационара здания КГП на ПХВ «Тайыншинская центральная районная больница» по ул. Крыжановского, 72 в г. Тайынша Тайыншинского района Северо-Казахстанской области. Конкурс был объявлен 20.04.2016 г., вскрытие конвертов 19 мая 2016 г. Конкурс не состоялся, так как допущен 1 поставщик. Объявлен конкурс из одного источника. Конкурс из одного источника не состоялся, так не вышел поставщик. Повторно конкурс был объявлен 13.06.2016 года. 24.06.2016 года состоялось вскрытие конверта. Вышел один поставщик. 05.07.2016 года объявлен конкурс из одного источника. 

Параллельно ведётся работа с акиматом Донецкого сельского округа по подбору участников.

По второму направлению Программы «Стимулирование предпринимательской инициативы» в 2016 году планируется выдать денежных средств 24 заёмщикам на общую сумму 63 000,0 тыс. тенге.

В настоящее время принято заявок на кредитование с полным пакетом документов от 12 претендентов на общую сумму 33,6 млн. тенге. Одобрено кредитным комитетом 9 заемщиков на сумму 26 млн. тенге. Из них подписано 7 социальных контрактов и выдано 7 займов на сумму 22 млн. тенге; на регистрации в ЦОНе 2 заёмщика на сумму 4 млн. тенге. На рассмотрении в ФФПСХ 3 заёмщика на сумму 7,6 млн. тенге. Отправлены документы 1-го потенциального заемщика для составления оценки и бизнес-плана.

На постоянной основе ведётся работа по возвратности кредитов, выданных в рамках второго направления Программы. Обеспечено ведение мониторинга по возвратности выданных микрокредитов. А также ведётся работа с участниками, приостановившими деятельность ИП. Проведение ежедневных консультаций по вопросам кредитования с потенциальными заёмщиками.

В рамках третьего направление «Содействие в трудоустройстве через обучение и переселение в рамках потребностей работодателя»:

Направлены на социальные рабочие места — 14 человек (ИП «Воробьев В.В.» — 5 человек, Ф/Х «Жуковский и К» — 3 человека, ИП «Данкой» — 2 человека, ИП «Искакова» — 2 человека, Ф/Х «Ансар» — 2 человека.).

Заключено 5 договоров с работодателями на финансирование социальных рабочих мест на общую сумму 3 520,3 тыс. тенге.

С начала года на финансирование социальных рабочих мест израсходовано 1 280,0 тыс. тенге (май месяц — 320 тыс. тенге).

С 1 февраля текущего года на постоянной основе ведётся работа с работодателями по предоставлению, обработке и систематизации документов на участников Программы, трудоустроенных на социальные рабочие места (проверка табелей, актов, начислений, сведений).

С 1 марта 2016 года было направлено на переподготовку 3 человека по специальности социальный работник в Гуманитарно-технический колледж им. Магжана Жумабаева г. Петропавловска. 23 мая текущего года завершили переподготовку и получили свидетельства 3 человека. 3 человека трудоустроены в РОЗиСП по специальности социальный работник.

С начала года на финансирование переподготовки израсходовано 547,0 тыс. тенге (май месяц — 172 тыс. тенге).

Проведена работа по подбору участников из числа выпускников учебных заведений для прохождения молодежной практики. С 01 июля 2016 года к молодёжной практике приступили 25 человек.

Содействие в трудоустройстве лицам, прошедшим молодежную практику в 2015 году, так за период с 01 января по настоящее время трудоустроено на постоянные рабочие места 10 человек.

Выдача направлений безработным для трудоустройства на постоянные и социальные рабочие места.

На постоянной основе ведётся:

· направление безработных с их согласия на общественные работы. 

· выдача безработным справок, что они зарегистрированы как безработные. 

· предоставление информации о регистрации граждан в качестве безработного в уполномоченный орган по назначению социальных выплат по месту регистрации. 

Продолжается работа по трудоустройству граждан на имеющиеся вакансии. С начала года трудоустроено 233 человека.

Ведётся постоянный контроль за выплатами обязательных пенсионных отчислений участников Программы.

Ежемесячно ведётся работа с участниками Программы по погашению задолженности по арендной плате.

Ведётся работа и еженедельный мониторинг по вопросу переселения граждан из Южно-Казахстанской области. По состоянию на 01.07.2016 г. прибыли две семьи в с. Тендык:

1. Олжабаев Абдумурат в составе 6 человек из г. Туркестана. 

2. Бекмуратова Нургул Мадихановна в составе 4 человека из г. Шымкента. 

Документы данных семей направлены на рассмотрении региональной комиссии.

Также ведется работа с оралманами, обратившимися по вопросу переселения. На сегодняшний день на получение квоты обратилось четыре семьи; из с. Чкалово две семьи две семьи — Уразбаева Камаля и Тайшаева Кахрамана; и из с. Келлеровка две семьи — Мухибат Ербахыт и Тлеу Еркынбек.

На постоянной основе ведётся разъяснительная работа по вопросам реализации Дорожной карты занятости 2020 среди работодателей и граждан, обратившихся по вопросам участия в Программе.

17 июня текущего года в местных средствах массовой информации публикована статья по вопросам обучения в рамках реализации Программы Всего с начала года опубликовано 5 статей.

Формирование еженедельных, ежемесячных и других форм отчетов.

Ежедневная работа в информационной системе «Рынок труда».

Так с первого января текущего года:

Зарегистрированы в УО в качестве безработных — 134 чел.

Трудоустроены на СРМ — 53 чел.

Трудоустроены по ДКЗ 2020 — 233 чел.

Трудоустроены по «Нурлы Жол» — 13 чел.

Трудоустроены по «Агробизнес 2020» — 40 чел.

Трудоустроены по «ГПФИИР» — 12 чел.

Трудоустроены по «Единая программа развития регионов» — 6 чел.

Трудоустроены по ПРТ — 325 чел.

Направлены на общественные работы — 153 чел.

Выдача справок — 35 чел.
Директор центра занятости населения
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