Информация по реализации Дорожной карты занятости 2020 по состоянию на 01.07.2014 года

Первое направление «Обеспечение занятости за счёт развития инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства»:
Обшая сумма финансирования по данному направлению на 2014 год составляет 96 миллионов 684 тысячи тенге. Всего создано 56 рабочих мест, из них 29 участники Программы.

Капитальный ремонт здания и кровли ГУ Детско-юношеской спортивной школы Тайыншинского района — сумма 32 миллиона 219 тысяч тенге. 28 февраля текущего года завершены конкурсные процедуры по государственным закупкам. По итогам конкурса определена подрядная организация — ТОО «Тулпар-Тайынша». Сумма по итогам конкурса составляет 30 миллионов 141 тысяча тенге. Создано 20 рабочих места, из них 10 человек участники Программы. Работы начались 13 мая текушего года.

Текущий ремонт автомобильных дорог подъезда к с. Озёрное — сумма 16 миллионов 463 тысячи тенге. Подписан договор из одного источника с ТОО «Орбита-К» на сумму 16 миллионов 462 тысячи 432 тенге. Работы начались 2 июня 2014 года. Создано 9 рабочих мест, из них 5 человек участники Программы. Работы завершены.

Текущий ремонт автомобильной дороги районного значения KTТА-69 «Келлеровка-Южное» — сумма 28 миллионов 406 тысяч тенге. Подписан договор из одного источника с ТОО «Орбита-К». Работы начались с 12 июня текущего года. Создано 16 рабочих мест, из них 8 человек участники Программы.

Текущий ремонт автомобильных дорог улиц города Тайынша — сумма 19 миллионов 595 тысяч тенге. Должно быть создано 11 рабочих мест, из них 6 человек участники Программы. С 19 марта по 24 апреля текущего года проведены конкурсные процедуры. Подписан договор из одного источника с ТОО «Орбита-К» на сумму 19 миллионов 595 тысяч тенге. Работы начались 2 июня 2014 года. Создано 11 рабочих мест, из них 6 человек участники Программы.

Второе направление «Создание рабочих мест через развитие предпринимательства и развитие опорных сёл»:
В целях своевременного получения заёмщиками микрокредитов организована работа с микрофинансовой организацией по согласованию залогового обеспечения участников Программы из числа самозанятого, безработного и малообеспеченного населения.

Также проведена консультационная работа с 35 потенциальными заёмщиками по вопросам льготного кредитования.

На 2014 год на микрокредитование выделено 87 миллионов 500 тысяч тенге. На 01 июля текущего года одобрены кредитным комитетом 18 дел — Андрющенко Л.Н. с. Рощинское, Ташмаканов С.А. с. Мироновка, Ефремов М.Б. г. Тайынша, Успанов Ж.А. с. Рощинское, Исмаилова М.Ж. с. Рощинское, Хоршинбай Эржанат с. Келлеровка, Исбулатова А.К. г. Тайынша, Бисахан Сандигуль с. Келлеровека, Нурдбай Дауит с. Келлеровка, Абишев К.С. г. Тайынша, Картбаева А.С. с. Аймак, Кулинка А.Л. с. Краснокиевка, Муханбетжанова Г.Х. г. Тайынша, Калиева Н.К. с. Обуховка, Алимхаан Ардак с. Келеровка, Дюсембин Б.А. г. Тайынша, Хаблакбер Айсауле с. Келлеровка и Шакиров Ж.Б. с. Чермошнянка на сумму 44 миллиона 400 тысяч тенге. Из них выдано кредитов 14 заёмщикам на сумму 34 миллиона 700 тысяч тенге. По истечению трёх месяцев заёмщиками будет создано 18 рабочих мест.

На рассмотрении менеджеров микрофинансовой организации находится полный пакет документов 10 заёмщиков. Документы по залоговому обеспечению 4 заёмщиков сданы на определение оценочной стоимости и разработку бизнес-плана.

Из числа потенциальных заёмщиков прошли обучение основам предпринимательства 35 человек.

В 2014 году будут реализованы 2 проекта на развитие инженерно-коммуникационной инфраструктуры: КХ «Айша» с. Чкалово и ФХ «Косолапов» с. Чермошнянка на сумму 5 миллионов тенге. В 2013 году на данные проекты изготовлена проектно-сметная документация на бурение скважин и монтаж линий электроснабжения. Заявки данных участников (Косолапоа А. и Садвокасова С.) имеются.

24 июня текущего года состоялся повторный конкурс на бурение скважин, по результатам конкурса должен был подписан договор из одного источника с АО «Кокшетаугидрогеология» г. Кокшетау. Закупка способом из одного источника посредством электронных закупок не состоялась, так как приглашённый поставщик — АО «Кокшетаугидрогеология» не предоставил ответ на участие в закупке.

А также 10 июня текущего года объявлен конкурс монтаж линий электроснабжения, 3 июля подведены итоги по выбору поставщиков. Конкурс не состоялся, так как не вышел ни один поставщик.

Третье направление «Содействие в трудоустройстве через обучение и переселение в рамках потребностей работодателя»:
В целях консультационной работы по профессиональной ориентации среди учащихся общеобразовательных школ, самозанятых, безработных и малообеспеченных групп населения организован учёт лиц, прошедших профессиональную ориентацию, ведётся журнал учета, акимам сельских округов и директорам средних школ района направлены письма по организации профобучения и предварительным перечнем профессий, изготовлены буклеты, подготовлен информационный материал для размещения на стенде. Проведено анкетирование 270 человек из числа учащихся школ, молодежи и безработных, а также проводятся индивидуальные консультации с лицами, обратившимися в Центр занятости.

При программном задании 12 человек на переподготовку направлены 12 человек (из них 1 человек — повар, 3 человека — кондитер, 2 человека — парикмахер в учебно-производственный центр «Мастер-центр»; 3 человека — социальный работник в Гуманитарный колледж имени Магжана Жумабаева, 1 человек — электрогазосварщик, 1 человек — электромонтёр, 1 человек — секретарь-референт в НУО «Гуманитарно-технический колледж»). Завершили переподготовку 12 человек. Трудоустроены на постоянные рабочие места 8 человек: 3 человека по специальности социальный работник в ГУ «Отдел занятости и социальных программ; 3 человека по специальности кондитер — в ИП «Егинбаева» — 2, ИП «Харбедия» — 1; 1 человек по специальности газоэлектросварщик в ТОО «Победа-Тайынша»; 1 человек по специальности парикмахер в ИП «Грабарь». А также 1 человек на социальное рабочее место по специальности повар в ИП «Николюк». 3 человека будут трудоустроены в июле месяце текущего года.

Сумма финансирования на переподготовку на 2014 год составляет 1 миллион 873 тысячи тенге; на май месяц — 632 тысячи тенге. Фактически освоено 632 тысячи тенге (100%).

При программном задании 2 человека на курсы повышения квалификации направлены на курсы повышения квалификации 2 человека по специальности повар. Обучение завершено. Трудоустроены на постоянные рабочие места 2 человека по специальности повар: детский сад «Болашак» — 1, Дом-интернат «Надежда» — 1.

При программном задании 26 человек, на социальные рабочие места фактически трудоустроено — 38 человек (146%).

Сумма финансирования на социальные рабочие места на 2014 год составляет 5 миллионов 899 тысяч тенге; на май месяц — 728 тысяч тенге. Фактически освоение 728 тысяч тенге (100%).

Закончен подбор участников из числа выпускников учебных заведений для прохождения молодежной практики. С 1 июля текущего года к прохождению молодёжной практики приступили 34 человека.

В соответствии с протокольным поручением Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, данным на селекторном совещании 24 января 2014 года, на основании приказа директора Центра занятости № 07-ОД от 03 февраля 2014 года организована специальная приёмная по проведению собеседования с инвалидами и работодателями для направления инвалидов на трудоустройство.

С целью ведения отчётности по работе специальной приёмной для проведения собеседования с инвалидами ведётся в электронном виде журнал посещений. На сегодняшний день прошли собеседование 397 человек из числа инвалидов; из них 52 человека хотят трудоустроиться на постоянные рабочие места и 10 человек пройти профессиональное обучение.

На сегодняшний день из числа инвалидов: трудоустроены на постоянные рабочие места 7, из них участников программы 2 человека, на социальные рабочие места — 4 человека, из них участников программы 1 человек, направлены на общественные работы 11 человек, участвует в микрокредитовании 1 человек, трудоустроен на временное рабочее место по первому направлению 1 человек и направлен на профессиональное обучение 1 человек.

Продолжается работа по трудоустройству граждан на существующие вакансии. С начала года трудоустроено 145 человек.

Заселено 13 единиц арендного жилья, выкупленного в 2013 году. При программном задании 539 тысяч тенге, выплачены субсидии на сумму 537 тысяч 080 тенге (99,6%).

