Информация о проделанной работе в рамках реализации Дорожной карты занятости 2020 по состоянию на 01 января 2017 года
В рамках реализации первого направления Программы «Обеспечение занятости за счет развития инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства» в 2016 году необходимо реализовать 6 проектов, из них 3 объекта образования, 1 объект здравоохранения и 2 объекта социального обеспечения. Общая стоимость данных проектов составляет 194 миллиона 533 тысячи тенге, из них из средств республиканского бюджета 175 миллионов 79 тысяч тенге, за счёт средств местного бюджета 19 миллионов 454 тысячи тенге. Всего по шести проектам создано 120 рабочих мест, в том числе через Центр занятости 71 человек.

- 11 апреля текущего года начата работа по капитальному ремонту фасада здания КГУ «Тайыншинский психоневрологический дом-интернат» акимата СКО МТ и СЗН РК в г. Тайынша Тайыншинского района».

Общая стоимость проекта 101 миллион 198 тысяч тенге, из них из средств республиканского бюджета 91 миллион 078 тысяч тенге, за счёт средств местного бюджета 10 миллионов 120 тысяч тенге. Подрядная организация — ТОО «УК Строй» г. Кокшетау. Планировалось создать 56 рабочих мест, из них 28 человек участники Программы. Фактически создано 56 рабочих мест, из них 36 человек участники Программы. Работы завершены.

- Капитальный ремонт здания Краснокиевской СШ (ремонт кровли, вынос котельной) по адресу: СКО, Тайыншинский район, с. Краснокиевка. Общая стоимость проекта 24 миллиона 323 тысячи тенге, из них из средств республиканского бюджета 21 миллион 891 тысяча тенге, за счёт средств местного бюджета 2 миллиона 432 тысячи тенге. Подрядная организация — ТОО «Тулпар Тайынша» г. Тайынша. 11 июля 2016 года начаты работы. Планировалось создать 17 рабочих мест, из них 10 человек участники Программы. Фактически создано 17 рабочих мест, из них 10 человек участники Программы. Работы завершены.

- Капитальный ремонт кровли здания Леонидовской средней школы по ул. Школьная, 17 в с.Леонидовка Тайыншинского района СКО. Общая стоимость проекта 13 миллионов 149 тысяч тенге, из них из средств республиканского бюджета 11 миллионов 834 тысячи тенге, за счёт средств местного бюджета 1 миллион 315 тысяч тенге. Подрядная организация ТОО «Тулпар Тайынша» г. Тайынша. 01 июля 2016 года начаты работы. Планировалось создать 12 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. Фактически создано 12 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. Работы завершены.

- Капитальный ремонт здания Ильичевской СШ (ремонт крыши, входной группы и замена оконных блоков) по адресу: СКО, Тайыншинский район, с.Ильичевка. Общая стоимость проекта 19 миллионов 708 тысяч тенге, из них из средств республиканского бюджета 17 миллионов 737 тысяч тенге, за счёт средств местного бюджета 1 миллион 971 тысяча тенге. Подрядная организация ТОО «Алтын Тау НЧ» г. Тайынша. 01 июля 2016 года начаты работы. Планировалось создать 13 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. Фактически создано 13 рабочих мест, из них 7 человек участники Программы. Работы завершены.

- Капитальный ремонт пятого этажа стационара здания КГП на ПХВ «Тайыншинская центральная районная больница» по ул.Крыжановского,72 в г.Тайынша Тайыншинского района Северо-Казахстанской области. Общая стоимость проекта 36 миллионов 155 тысяч тенге, из них из средств республиканского бюджета 32 миллиона 539 тысяч тенге, за счёт средств местного бюджета 3 миллиона 616 тысяч тенге. Подрядная организация ТОО «Тулпар Тайынша» г. Тайынша. Планировалось создать 20 рабочих мест, из них 10 человек участники Программы. Работы начались 18 июля 2016 года. Создано 20 рабочих мест, из них 10 человек участники Программы. Работы завершены.

- Текущий ремонт помещения столовой, холла, на установку ограждения кровли дома-интерната «Надежда». Общая стоимость проекта 3 миллиона 407 тысяч тенге, из них из средств республиканского бюджета 3 миллиона 066 тысяч тенге, за счёт средств местного бюджета 341 тысяча тенге. Планируется создать 2 рабочих места, из них 1 человек участник Программы. 13 октября 2016 года объявлен конкурс способом запроса ценовых предложений. 21 октября состоялись итоги конкурса. Подрядная организация ИП «Гарант Строй-СК» г. Петропавловск. Работы начаты 03 ноября 2016 года. Создано 2 рабочих места, из них 1 человек участник Программы. Работы завершены.

В рамках «Дорожной карты занятости 2020» на благоустройство сельских населённых пунктов выделено 229 миллионов 956 тыс. тенге. Предоставлены 27 проектов. Создано 87 рабочих мест, в том числе через Центр занятости 51 человек.

Завершены работы на 27 проектах: обустройство детских игровых площадок — 6, благоустройство села — 2, обустройство малых архитектурных форм (установка фонта) — 1, текущий ремонт внутри поселковых дорог — 18.

По второму направлению Программы «Стимулирование предпринимательской инициативы» в 2016 году планируется выдать денежных средств 19 заёмщикам на общую сумму 50,0 млн. тенге.

Одобрено кредитным комитетом 20 заявок на сумму 50,8 млн. тенге. Выдано 20 займов на сумму 50,8 млн. тенге. Из них: животноводство — 14 на сумму 35,3 млн. тенге, птицеводство — 1 на сумму 1,0 млн. тенге, услуги — 3 на сумму 6,5 млн. тенге, грузоперевозки — 1 на сумму 3,0 млн. тенге и организация питания — 1 на сумму 5,0 млн. тенге.

Создано 40 рабочих мест, из них: 11 человек трудоустроено на социальные рабочие места, 14 человек открыли собственное дело, так же создано 15 постоянных рабочих мест получателями кредитов 2016 года (без учета самого получателя).

На постоянной основе ведётся работа по возвратности кредитов, выданных в рамках второго направления Программы.

С начала реализации Программы (июль 2011 года) по настоящее время выдано 126 кредитов на общую сумму 294 млн. 400 тысяч тенге.

В рамках третьего направления «Содействие в трудоустройстве через обучение и переселение в рамках потребностей работодателя»:

Направлены на социальные рабочие места — 15 человек.

С начала года на финансирование социальных рабочих мест израсходовано 3577,0 тыс. тенге.

На переподготовку было направлено 3 человека по специальности социальный работник в Гуманитарно-технический колледж им. Магжана Жумабаева г. Петропавловска. Завершили переподготовку и трудоустроены в РОЗиСП 3 человека. Также в сентябре месяце 2016 года на переподготовку в Северо-Казахстанский профессионально-педагогический колледж п. Борки были направлены и завершили 2 человека из числа работающей молодёжи по специальности электрогазосварщик.

С начала года сумма финансирования на переподготовку составляет 912,0 тыс. тенге.

Проведена работа по подбору участников из числа выпускников учебных заведений для прохождения молодежной практики. На сегодняшний день приступили к работе 34 человека.

С начала года сумма финансирования на молодёжную практику составляет 5919,0 тыс. тенге.

Продолжается работа по трудоустройству граждан на имеющиеся вакансии.

Ведётся постоянный контроль над выплатами обязательных пенсионных отчислений участников Программы.

На постоянной основе ведётся еженедельный мониторинг по вопросу переселения граждан из Южно-Казахстанской области. На сегодняшний день в район прибыло 4 семьи:

1. Олжабаев Абдумурат в составе семьи 6 человек прибыли из г. Туркестан ЮКО. Проживает в г. Тайынша. Выделено арендное жильё по Программе «Дорожная карта занятости 2020». Супруга по образованию преподаватель информатики, трудоустроена в качестве лаборанта в СШ №5 г. Тайынша.

2. Бекмуратова Нургул Мадихановна в составе семьи 4 человека прибыли из аула Шаян, Байтибекского района ЮКО в с. Тендык. Проживают в арендном жилье в ТОО «Каратомар». Глава семьи работает чабаном в ТОО «Каратомар». Супруга находится в отпуске по уходу за ребёнком.

3. Тасимова Венера Каирбековна в составе семьи 2 человека прибыли из ЮКО г. Шымкент в с. Амандык. Образование высшее. Трудоустроена учителем русского языка и литературы в Амандыкскую СШ. Проживают в выкупленном доме (300 тыс. тенге).

4. Жакипов Жарас Кенесович в составе 5 человек. Прибыли из ЮКО г. Шымкент в г. Тайынша. Жильё арендует у частного лица, за счёт собственных средств. Глава семьи работает на железной дороге монтёром пути. Супруга по образованию фельдшер общей практики, в данный момент находится в отпуске по уходу за ребёнком.

Данным семьям выплачены субсидии на переезд в сумме 1389,3 тыс. тенге.

Также ведется работа с оралманами, обратившимися по вопросу переселения. На сегодняшний день на получение квоты обратилось шесть семей: с. Чкалово — 2 (Тайшаев К., Уразбаев К.,), с. Келлеровка — 3 (Мухибат Е., Тилеу Е., Абай Б.) и с. Тендык — 1(Сейтхан Б.).

Данным семьям выплачены субсидии на переезд в сумме 1972,5 тыс.тенге.

На постоянной основе ведётся разъяснительная работа по вопросам реализации Дорожной карты занятости 2020 среди работодателей и граждан, обратившихся по вопросам участия в Программе.

В местных средствах массовой информации опубликованы с начала года 19 статей по вопросам реализации Программы. А так же 3 сюжета об успешных проектах, реализованных в рамках Программы «Дорожная карта занятости 2020», которые вышли в августе месяце 2016 года на телеканале МТРК.

С первого января текущего года по состоянию на 30.12.2016 года:

Зарегистрированы в Центре занятости населения в качестве безработных — 132 чел.

Трудоустроены на СРМ — 65 чел.

Трудоустроены по ДКЗ 2020 — 426 чел.

Трудоустроены по «Нурлы Жол» — 26 чел.

Трудоустроены по «Агробизнес 2020» — 55 чел.

Трудоустроены по «ГПФИИР» — 12 чел.

Трудоустроены по «Единая программа развития регионов» — 11 чел.

Направлено на общественные работы — 280 чел.
Директор центра занятости населения
С. Жакенова
